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Военно-промышленный холдинг

Кингисеппский 
Машиностроительный 
Завод

Предприятие оборонно-промышленного комплекса России 
(реестровый номер №925)
Системообразующее предприятие России (протокол №4кс от 15.04.2022)
Стратегическое предприятие России (протокол Минэкономразвития России от 
4.05.2023 номер 5-Д20)
Распоряжением Правительства РФ от 2 августа 2023 года №2083-р ООО 
«Кингисеппский машиностроительный завод» (КМЗ) внесено в перечень 
стратегических предприятий.
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Наставничество как ключевая стратегия управления 
развитием персонала:
В рамках работы с целевыми группами на первый план ставится формирование уникальных знаний, 

навыков и компетенций за счет трансфера опыта 

Наставничество всегда являлось неотъемлемой частью кадровой политики в ООО «КМЗ», данная 

система «обучения профессии», при которой задействована схема «мастер – ученик», т. е. передача 

навыков, секретов мастерства через индивидуальное обучение

Наставники из числа экспертов-практиков и опытных сотрудников подразделений обеспечивают развитие

наставляемого через трансляцию ценностно-смысловых установок деятельности, а также через обеспечение

получения сопровождаемым новых знаний и навыков, и их закрепление

Индивизуализированное
наставничество

Формировании у 
работников корпоративной 

и профессиональной 
культуры

Создании условий для 
развития потенциала 

работника

Внедрении передовых 
методов и приемов 

работы



На базе школы проходило 
теоретическое обучение с 

привлечением профильных 
специалистов-

промышленников ООО 
«КМЗ»

После успешного 
завершения изучения 
теоретического блока 
изучаемых программ 

проводился срез знаний 
и тщательная подготовка 
обучающихся в области 

техносферной 
безопасности и охраны 

труда

Практическая часть программ 
реализовывалась на базе 

производственной площадки 
«Смоленская» оборонно-

промышленного комплекса ООО 
«КМЗ» под предводительством 
педагога и опытных мастеров-

наставников

По результатам освоения 
образовательной 

программы слушатели 
получают документы 

установленного образца –
свидетельство о рабочей 
профессии , должности 
служащего. Выданные 

документы об 
образовании отражаются 

в ФИС ФРДО

Детский завод 2.0
1 сентября 2023 года между  ГБОУ школа №645 и учебным центром ООО «КМЗ» было заключено 

соглашение о сотрудничестве, которое и дало старт нашему проекту «Детский завод 2.0»



Впереди Ахиллеса находится черепаха, и они 
одновременно начинают бег. Ахиллес никогда не 

догонит черепаху, так как пока он добежит до места, 
где находилась черепаха, она проползет какое-то 

расстояние, и это будет повторяться до бесконечности.

Апория Зенона «Ахиллес и черепаха»



Жизнь — не зебра из черных и белых полос, 
а шахматная доска. 

Здесь все зависит от твоего хода.



Контакты
г. Санкт-Петербург

Учебный 
центр

Телефон:

8 (812) 438-04-93, доб.169

8 (812) 438-04-93, доб.184

Почта:

uchcentr@kmz1.ru

Сайт:

https://kmz1.ru/

http://deti-zavod-2-0.ru/


