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Кратко о ситуации в экономике

• Стагнация ключевых отраслей экономки РФ
• Геополитическая и геоэкономическая нестабильность
• Технологическое давление
• Дефицит ликвидных средств в реальном секторе экономике
• Рост накопленной просроченной задолженности – по отдельным оценкам 

до 9 трлн рублей, совокупная задолженность до 140 трлн рублей 
(Рублевая денежная масса (М2) на 1 октября 2026 года составила 137,6 
трлн рублей.)

• Проблемы импорта и экспорта 
• Проблемы в топливно-энергетическом секторе
• Инфляция издержек
• Высокий уровень ключевой ставки



https://78.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/ИПП-10(1).pdf

Индексы промышленного производства, Санкт-Петербург 
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Индекс промышленного производства (ИПП)1
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Добыча полезных ископаемых Обрабатывающие производства

Обеспечение электрической энергией Водоснабжение; водоотведение,



Кадровые проблемы предприятий

4

Какие специалисты востребованы?

Какой уровень образования необходим?

Нужны ли новые специальности и новые программы подготовки?

Какие ключевые компетенции должны быть сформированы у выпускников?

Опрос первый этап Опрос 2 этап
42 компании 28 компаний
54 респондента 30 респондентов
12 отраслей промышленность



67%13%

20%

Участие предприятия в 
госзаказе

· в поставках продукции или услуг в рамках государственного 
заказа

· в исполнении городского заказа

нет

25%

57%

18%

Испытывает ли предприятие 
дефицит кадров

· да, существенней

· да, незначительный

· нет



25%

30%

45%

Возможно ли сокращение персонала на вашем 
предприятии в ближайшие 6 месяцев май 2026  

да да, возможно нет

70%13%

17%

Планируется  ли изменения численности 
персонала предприятия октябрь 2026 

· планируется набор персонала

· планируется сокращение персонала 

· нет
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· инженеры конструкторы

· инженеры экономисты

· программисты, ИТ специалисты

· производственные рабочие

· операторы и наладчики станков с ЧПУ

· специалисты финансовых служб

· аналитики

· специалисты в области маркетинга и продаж

· специалисты в сфере управления проектами

· специалисты в сфере инновационного …

· специалисты кадровых служб

· технологи

· специалисты в области производственного …

· рабочие строительных специальностей

специалисты каких профессий требуются на вашем предприятии
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укажите, какими ключевыми компетенциями …

· глубокие профессиональные знания

· ИТ навыки, включая навыки …

· опыт работы на предприятии по …

· навыки компьютерного моделирования, 3D

проектирования, обратного инжиниринга

· навыки работы с конструкторской и …

· навыки экономического анализа и …

· навыки финансового планирования и …

· навыки работы с РКМ и в области …

· знание отраслевой специфики

· навыки продвижения продукции

· навыки проектного управления и работы в …

Какими навыками и знаниями должен обладать  
выпускник, востребованный на вашем предприятии
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· бакалавриат (на базе экономического 
образования)

· магистратура (на базе экономического 
образования)

· бакалавриат (на базе технического 
образования)

· магистратура (на базе технического 
образования)

· специалитет (сетевая форма 
экономический вуз + технические вузы) с …

какой уровень образования для инженеров-
экономистов вы считаете оптимальным



Первоочередные меры в области подготовки инженерно-
экономических кадров

• Развитие  системы профессиональных стандартов 
• Профстандарт: 28.011. Инженер-

экономист машиностроительной организации. 2021 г.

• Профстандарт: 17.035. Инженер-экономист железнодорожного 
транспорта 2021 г.

• Профстатндарт: 16.033 Специалист в области планово-
экономического обеспечения строительного производства 2023 г.

• Профстандарт: 17.079 Инженер-экономист водного транспорта 
2019 г.

• Профстандарт: 08.043 Экономист предприятия 2021 г.



Первоочередные меры в области подготовки инженерно-
экономических кадров

• Создание государственных образовательных стандартов уровня образования 
«Специалист» в области инженерно-экономической подготовки

• Закрепление 5.5 -6 летнего базового высшего образования (БВО) для 
специальностей инженерного профиля, включая 27 УГС и 38  УГС в части 
инженерной экономики

• Закрепление на законодательном уровне дуального образования (предприятие + 
вуз) для специалистов инженерного профиля и инженеров–экономистов

• Развитие системы целевого обучения студентов и распределения выпускников



Первоочередные меры в области подготовки инженерно-
экономических кадров

• Создание системы перспективного кадрового планирования и определение 
требований к подготовке учащихся на основе внутренних профессиональных 
стандартов и рамок квалификаций

• Развитие сетевых форм подготовки  инженеров-экономистов по отраслям

• Формирование региональной модели целевой подготовки студентов

• Использование потенциала программ  уровня магистратуры и ДПО для 
закрытия острых кадровых дефицитов



• ЧТО НАДО СДЕЛАТЬ СЕГОДНЯ?

• Подготовлено письмо в Минобрнауки с предложением выделить 
дополнительные бюджетные места для подготовки кадров по 
программам инженерной экономики

• Подготовлено к подписанию соглашение между  СПП, СПбГЭУ и 
БГТУ о создании сетевых программ подготовки инженеров 
экономистов по 27 УГС  и 38 УГС.

• Необходима поддержка и лоббирование выделения 
дополнительных бюджетных мест и установки контрольных цифр 
приема с учетом реальной региональной кадровой  потребности
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