Итоги надзорной деятельности 

Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге

 в январе – сентябре 2016 года

 

1. Общий анализ деятельности Инспекции по надзору за соблюдением законодательства о труде и охране труда в январе – сентябре 2016 года   

        

В январе-сентябре 2016 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года отмечена следующая динамика основных показателей:

- количества проведенных проверок – снижение показателя составило 21% (3430 в январе-сентябре 2015г. и 2722 в январе-сентябре 2016г.); 

- количества выданных предписаний – снижение показателя составило  16% (с 2796 до 2362);

- количества вынесенных постановлений – рост 105% (с 3635 до 3811);

- суммы наложенных штрафов – рост показателя составил  122% (с 100 644,4 до 123 185,0 тыс. руб.);

- суммы взысканных штрафов – рост 121% (с 92 594,56 до 112 319,00 тыс.руб.);

- количества оформленных трудовых договоров - рост 105% (с 8300 до 8725).   

1.1.В январе-сентябре 2016г. Инспекцией была проведена 2722 проверок, гострудинспекторами (по правовым вопросам) проведено 1088 проверки (82,67% к 2015г.), гострудинспекторами (по охране труда) – 1634 проверок (82,25% к 2015г).

        Число проверок с выявленными нарушениями трудового законодательства составило 2429 или 89,24% от всех проведенных в январе-сентябре 2016г. проверок (91,08% в 2015г.).

Диаграмма 1
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В ходе проведенных проверок всех видов государственными инспекторами труда было выявлено 48262 нарушений трудового законодательства (53666 нарушений в январе-сентябре 2015), в том числе 34497 нарушений законодательства об охране труда; 13765 нарушения, не связанных с охраной труда. 

        В отчетном периоде в ходе одной проверки выявляется около 18 нарушений трудового законодательства (в январе-сентябре 2015 – около 16 нарушений). 

Диаграмма 2

[image: image2.emf]Январь-сентябрь 2015 Январь-сентябрь 2016

3430

2722

53666

48262

Динамика проведенных проверок и выявленных нарушений 

в январе-сентябре 2015-2016 г.г.

Проверки Нарушения


Диаграмма 3
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    1.2. В целях устранения выявленных в ходе надзорной деятельности нарушений трудового законодательства в отчетном периоде государственными инспекторами труда было выдано работодателям 2362  обязательных для исполнения предписания (2796 – в январе-сентябре 2015г.).

1.3. В январе–сентябре 2016 года общее количество вынесенных госинспекторами труда постановлений о назначении административного наказания в виде штрафа составило 3811 (3635– в 2015г.), в том числе 1531 – на должностных лиц (40%), 2272 – на юридических лиц (60%).

Из общего количества постановлений вынесено в том числе:

- за нарушение требований охраны труда (часть 1,2,3,4 статьи 5.27.1.; ч.1 ст.14.54 КоАП РФ) – 2473 (1366 – в январе-сентябре 2015г.);

- за нарушение других требований трудового законодательства и иных нормативных правовых, содержащих нормы трудового права (части 1-3 статьи 5.27, статьи 5.28 - 5.34 и статья 15.34 КоАП РФ) – 1338 (2269 – в январе-сентябре 2015г.).

Общая сумма наложенных штрафов составила 123 млн. 185,0 тыс. рублей 
(100 млн. 644,4 тыс. рублей – в январе-сентябре 2015г.). 

Сумма наложенных штрафов по оплате труда составила 14 млн. 608,5 тыс. рублей (22 млн. 143,1 тыс. рублей – в январе-сентябре 2015г.).

Общая сумма взысканных административных штрафов составила 
112 млн. 319,0 тыс. рублей, или 91,18% от наложенных за отчетный период (в январе-сентябре 2015г. – 92 млн. 594,56 тыс. рублей, или 92,0% от наложенных).

Диаграмма 4
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На Диаграмме 5 отражена динамика наложенных и взысканных штрафов в 2016 году по месяцам. Так, в сентябре 2016 года доля взысканных штрафов была  - 91,2% от наложенных, в то время как, в январе доля взысканных штрафов была – 79,6%.
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1.4. Значительный объем проведенной в отчетном периоде Инспекцией работы был связан с рассмотрением заявлений, жалоб и других обращений  граждан в целях разрешения конкретных вопросов, связанных с соблюдением их трудовых прав. 

За 9 месяцев 2016 года в Инспекцию от различных источников поступило 22142 обращений (в январе-сентябре 2015г.– 16376 обращений). 

Из общего числа обращений 6959 поступило по электронной почте (31,0%).

        По всем поступившим обращениям Инспекцией принимаются меры реагирования, в том числе:

- по 2290 обращениям назначено проведение проверки;

- по 733 – возбуждено административное производство;

- по 17526 – даны разъяснения;

- 1143 – направлено для рассмотрения в другой орган.

По результатам рассмотрения обращения назначено 746 административных наказаний в виде штрафа.

1.5. В целях кардинального изменения ситуации по задержке заработной платы, а также легализации трудовых отношений, Роструд активно использует современные информационные технологии. Создан проект «Открытой инспекции труда». Он дает работникам и работодателям удобный доступ к информации о работе государственных инспекций труда, позволяет оперативно получать сведения о проверках и контроле за соблюдением трудовых прав.

Электронный сервис «Онлайнинспекция.РФ» входит в состав масштабного долгосрочного проекта «Открытая Инспекция Труда». Ресурс позволяет гражданину обратиться в инспекцию труда, когда его права нарушены, а также получить информацию о других способах выхода из проблемных ситуаций в сфере трудовых отношений.

В целях организации оптимальной и эффективной  работы с обращениями, поступающими через портал «Онлайнинспекция.рф» руководителем Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге издан приказ от 01.04.2014г. №46 «О совершенствовании работы в интернет-портале Онлайнинспекция». В соответствии с приказом данные обращения регистрируются в день их поступления или на следующий, после чего сортируются в зависимости от того, предполагают ли они проведение надзорных мероприятий либо нет, и направляются в соответствующие отделы на рассмотрение. 

В инспекции с целью эффективного контроля своевременности рассмотрения онлайн-обращений ведется единый реестр всех поступающих через данный портал  обращений.

Всего через портал «Онлайнинспекция.рф» в январе-сентябре 2016 года поступило 5268 обращений, размещено на сайте «Онлайнинспекция.рф» 2680 ответа о результатах проверок (решенных проблемах), закрыто 544 проблема.

Федеральная служба по труду и занятости продолжает реализовывать мероприятия, предусмотренные Концепцией повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (на 2015 – 2020 годы), которая утверждена распоряжением Правительства РФ от 05.06.2015 № 1028-р.

17 декабря 2015 года Федеральной службой по труду и занятости издан приказ № 339 «Об утверждении плана мероприятий Федеральной службы по труду и занятости по исполнению плана мероприятий по реализации Концепцией повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2015 – 2020 годы», который предусмотрел внедрение в 2016 году в промышленную эксплуатацию сервиса «Электронный инспектор» системы электронных сервисов «Онлайнинспекция.рф». Разработка данного сервиса осуществляется в настоящее время.

До начала 2015 года «Электронный инспектор» работал в пилотном режиме и пользователям были доступны только 10 основных направлений проверок. С начала 2016 года Роструд в значительной мере расширил для работодателей возможности внутреннего аудита их предприятий на предмет соблюдения законодательства о труде. Теперь число проверочных листов и возможных сфер самоконтроля возросло до 70. Среди новых – «Сверхурочная работа», «Медосмотры», «Ненормированный рабочий день», «Привлечение к работе в выходные и праздничные дни», «Направление в командировки», «Труд женщин и лиц с семейными обязанностями», «Гарантии беременным и имеющим детей до 3 лет», «Прекращение трудовых отношений по инициативе работодателя при сокращении численности или штата работников», а также многие другие проверочные листы, касающиеся норм трудового права, нарушения которых выявляются инспекторами труда в ходе проводимых проверок.

Работодатель или работник, может обратиться к сервису, который заменит для них настоящего инспектора труда и проведет проверку верности планируемых или совершенных процедур в интерактивном режиме. Сервис обеспечивает определенность и прозрачность проверяемых норм трудового законодательства не только за счет их доступности и актуальности, но и за счет разъяснения требований, которые предъявляются инспекторами в ходе проверок и понимания пользователями технологии инспекторской работы.

Результатом заполнения «проверочного листа» является заключение системы об отсутствии или наличии нарушений, в случае выявления нарушений работодателю будут предложены конкретные инструменты для их устранения. Он получит правовое обоснование, почему те или иные факты, выявленные в ходе самопроверки, являются нарушениями. Сервис определит, какие конкретные действия следует предпринять в целях их устранения, а также предоставит все необходимые для этого шаблоны и образцы документов.

В текущем году Роструд намерен продолжить расширение числа проверочных листов за счет включения в перечень доступных для работодателей направлений проверок блока тем по охране труда.

В рамках реализации Концепции предполагается создание конкретных инструментов стимулирования работодателей для использования данного сервиса. Планируется разработать нормативно-правовую базу, на основе которой работодатель сможет в интерактивном режиме добровольно направить декларацию о соблюдении требований трудового законодательства в государственную инспекцию труда. Эта декларация будет автоматически сформирована по итогам работы с «Электронным инспектором», в том числе прохождения работодателем процедур проверки с помощью проверочных «листов» и обязательного устранения выявленных нарушений. После подтверждения результатов проверки инспекция труда сможет принять решение о мерах поощрения в отношении соответствующего работодателя. Эти меры могут выразиться в предоставлении гарантии защиты от плановых проверок со стороны надзорного органа, а также в виде других льгот, призванных стимулировать хозяйствующие субъекты проводить самопроверки и устранять нарушения до визита инспектора. Разработка этих мер экономической мотивации будет производиться совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти в рамках мероприятий по реализации Концепции.

«Электронный инспектор» в значительной степени способствует переходу от «модели санкций» к модели «соответствия», предусмотренному Концепцией повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства. Новый сервис в полной мере отвечает стоящей перед Рострудом задаче – не столько выявить нарушения и наказать виновных, сколько обеспечить их отсутствие. «Электронный инспектор» полезен и для работодателей, которые могут эффективно устранять собственные издержки, в том числе связанные с проводимыми в их отношении контрольно-надзорными мероприятиями, и для работников.

Федеральная служба по труду и занятости призывает всех работодателей активно использовать «Электронный инспектор», который доступен в режиме онлайн по веб-адресу http://онлайнинспекция.рф/inspector/intro. Использование данного инструмента самопроверок позволит предупредить возникновение в коллективах трудовых конфликтов и гарантированно обеспечить соблюдение трудового законодательства.

       Особое место в деятельности Инспекции занимает работа по информированию и консультированию работников и работодателей по вопросам трудового права в рамках программы  информирования работников и работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Мероприятия по информированию направлены на повышение уровня знаний, информированности и сознательности работников и работодателей по вопросам применения трудового законодательства и содержат:

- работу информационно-консультационных пунктов, в которых можно получить консультации и разъяснения по вопросам законодательства о труде и об охране труда ежедневно, кроме воскресения;

- подготовку и размещение тематических материалов в печатных и электронных  СМИ;

- проведение тематических семинаров с работодателями и работниками по 

вопросам применения норм трудового законодательства;

- проведение пресс-конференций;

- проведение выставок.

Общее количество консультаций, данных работникам и работодателям в январе-сентябре 2016 года, составило 4822, принято на личном приеме граждан 3354 человека. 

В целях информирования населения, повышения его правовой грамотности в области трудового законодательства, более полного обеспечения прав граждан на получение информации в 3 квартале 2016 года Инспекцией использовались различные формы взаимодействия с общественностью и средствами массовой информации. 


В январе-сентябре 2016 года в средствах массовой информации было размещено 43 публикаций, проведено 6 выступлений на радио и телевидении. 

В СМИ, на телевидении и радио сотрудниками Инспекции давались разъяснения и консультации трудового законодательства.

Редакционной коллегией инспекции постоянно ведется работа по наполнению официального web-представительства http://git78.rostrud.ru/ информацией. 

Количество просмотров сайта Инспекции в течение 9 месяцев 2016 года составило свыше 229 тысяч, а число посетителей сайта – более 56 тысяч человек. 


Адрес электронной почты Инспекции:gitspb@mail.ru
2.  При проведении надзорной деятельности особое внимание уделяется решению вопросов, связанных с задержками выплаты заработной платы.

В целях недопущения обострения социально – экономической ситуации в организациях, имеющих задолженность по заработной плате, в январе-сентябре 2016 года обеспечено погашение долгов по оплате труда 27156 работникам на сумму 2 млрд. 894  млн. 125,4 тыс. рублей  (в 2015г. – 19352 работникам на сумму 638 млн. 055,41 тыс. рублей).  

Обеспечена защита трудовых прав работников на своевременную выплату причитающихся им денежных средств инспекторами труда Инспекции: проведено 744 проверки соблюдения законодательства об оплате труда; сумма наложенных административных  штрафов за нарушения по оплате труда составила 14 млн. 608,5тыс. рублей.

В 2016 году на особом контроле у Руководителя Инспекции находится предприятие ОАО «АК «ТРАНСАЭРО» на котором в систематическими происходили задержки выплаты заработной платы работникам.

В январе-сентябре 2016 года обеспечено погашение долгов по оплате труда в размере 1292 млн. 156 тыс. рублей перед 8265 работником ОАО «АК «ТРАНСАЭРО».

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области (Петростат) суммарная просроченная задолженность по заработной плате по состоянию на 01.10.2016 года составила 115 млн. 586 тыс. рублей у 10 организаций Санкт-Петербурга. Численность работников, перед которыми организации имеют просроченную задолженность по заработной плате, составила 1543 человек. 

Вся задолженность по заработной плате у организаций образовалась из-за отсутствия собственных средств для расчетов с работниками.

В Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге обобщается и анализируется информация из разных источников, составляющих реальную картину ситуации с задержками выплаты заработной платы в регионе. Основным источником, безусловно, являются обращения работников в ГИТ: более 60% обращений граждан связаны с нарушениями действующего трудового законодательства в сфере оплаты труда. Информация, поступающая от Петростата, не соответствует реальному положению дел в Санкт-Петербурге по двум причинам: данный орган осуществляет наблюдение только за определенными видами деятельности; кроме того, недобросовестные работодатели уклоняются от предоставления сведений о наличии просроченной задолженности по выплате заработной платы.

Государственная инспекция труда в Санкт-Петербурге ведет учет работодателей, имеющих задолженность по выплате заработной плате перед работниками, основываясь на сведениях, подтвержденных внеплановыми проверками, назначенными в связи с поступившими обращениями граждан, и проведенными плановыми проверками. По сведениям Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге на территории Санкт-Петербурга долги по заработной плате на 01.10.2016 года имеют еще 20 организаций на сумму 262 млн. 414 тыс. рублей перед 3155 работниками.  


Итого на 01.10.2016 года c учетом суммы погашения долгов по заработной платы   общий размер просроченной задолженности —3 млрд. 240 млн. 672 тыс. рублей перед 30146 работниками в 30 организациях. 


Среди должников организаций, которые имеют задолженность по заработной плате свыше 1 года — 9, от 2 месяцев до 1 года — 11, до 2 месяцев — 10, перед  4698 работниками в размере  378 млн. 000 тыс. руб.


В целом, начиная с января 2016 года уровень задолженности по заработной плате повысился.

На Диаграмме 6 отражена динамика суммарной задолженности по заработной плате в 2016 году по данным Петростата. 

Диаграмма 6
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В течение января-сентября 2016г. было проведено 8 проверок в хозяйствующих субъектах, осуществляющих выплату заработной платы ниже прожиточного минимума в Санкт-Петербурге. 120 работникам были произведены доплаты к заработной плате до величины прожиточного минимума в общей сумме 6 млн. 973 тыс. рублей.    

Наиболее распространенными нарушениями требований трудового законодательства, регулирующими порядок оплаты труда, являются следующие:

- невыплата работникам заработной платы (нарушение абзаца 5 части 1 статьи 21 Трудового кодекса Российской Федерации);

- невыплата работникам заработной платы в полном размере;

- нарушение сроков выплаты заработной платы (нарушение статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации);

- невыплата причитающихся средств при увольнении работника (нарушение 

статьи 140  Трудового кодекса Российской Федерации);

- нарушение сроков оплаты отпуска (нарушение статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации);

- отсутствие повышенной оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и в местностях с особыми климатическими условиями (нарушение статей 146, 147, 148, 315, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации).

Так, в ходе проверки в части соблюдения требований трудового законодательства в Закрытом акционерном обществе «Металлургический завод «Петросталь» - дочернее общество ОАО «Кировский завод».


В ходе проведения надзорных мероприятий были выявлены нарушения в части оплаты труда работникам. Заработная плата выплачивалась работникам с нарушением сроков, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка.


По результатам проверки Закрытому акционерному обществу «Металлургический завод «Петросталь» - дочернее общество ОАО «Кировский завод» выдано обязательное для исполнения предписание устранить выявленные нарушение и выплатить денежную компенсацию за дни задержки заработной платы. Предписание исполнено в полном объеме 20.02.2016г. Выплачена денежная компенсация за дни задержки заработной платы 893 работникам в общем размере 117 089,23 рубля.

По результатам проверки работодатель был привлечен к административной ответственности на сумму 50 тыс. рублей.

В отчетном периоде Государственная инспекция труда в городе Санкт-Петербурге провела плановую документарную проверку соблюдения требований трудового законодательства в Акционерном обществе "АВТОАРМАТУРА".


В ходе проведения надзорных мероприятий были выявлены нарушения в части оплаты труда работникам организации. Так по состоянию на 14.03.2016 года задолженность перед 399 работниками составила 10 млн. руб., а также в трудовых договорах с работниками не указаны условия труда на рабочем месте.

По результатам проверки Акционерному обществу "АВТОАРМАТУРА" выдано обязательное для исполнения предписание об устранении выявленных нарушений.

Должностное лицо, руководитель  организации и юридическое лицо, привлечены к административной ответственность в виде штрафов предусмотренных частью 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.1. Принятие мер по погашению задолженности по заработной плате  является приоритетным направлением деятельности Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге:

1) В Инспекции создана рабочая группа по осуществлению надзора за реализацией трудового законодательства в отношении организаций, имеющих задолженности по выплатам заработной платы. Рабочей группой еженедельно рассматривается в оперативном режиме текущая ситуация с просроченной задолженностью по выплате заработной платы в Санкт-Петербурге, рассматриваются текущие результаты надзорной деятельности в этом направлении и пути повышения её эффективности. 

2) В соответствии с поручением Роструда от 03.04.2015 №129-3-6 в инспекции осуществляется ежедневный мониторинг выявления и погашения задолженности по заработной плате в организациях Санкт-Петербурга, составляется реестр таких организаций с предоставлением сведений в Роструд.

Также в соответствии с поручением Роструда ежемесячно формируются и публикуются в информационных ресурсах Роструда следующие реестры: 

1. Реестр организаций, имеющих просроченную задолженность по заработной платы, включая организаций-банкротов.

2. Реестр хозяйствующих субъектов, имеющих просроченную задолженность по заработной плате в размере 2 месяца и более. 

Кроме этого, в Инспекции ведутся реестры:

- материалов, направленных в прокуратуру, для принятия решения о возбуждении уголовного производства в порядке ст.145.1 УК РФ (невыплата зарплаты, пенсий, стипендий); 

- материалов  проверок, направленных в суды для принятия решения о дисквалификации виновных должностных лиц (ч.2 ст.5.27 КоАП). 

Информация о наличии просроченной задолженности ежемесячно направляется в Прокуратуру Санкт-Петербурга, в Ленинградскую Федерацию Профсоюзов для принятия соответствующих мер реагирования в рамках их компетенции, в т.ч. в целях организации совместных проверок, и еженедельно - Федеральному инспектору в СЗФО.

3) С целью ликвидации задолженности по заработной плате в организациях, осуществляющих деятельность в Санкт-Петербурге, активизирована работа по объединению усилий с органами исполнительной власти, органами прокуратуры, налоговыми органами, представителями профсоюзных организаций в составе межведомственных комиссий. Уполномоченные представители Инспекции участвуют в работе комиссий, созданных органами исполнительной власти Санкт-Петербурга, Прокуратурой Санкт-Петербурга:

- Межведомственная  комиссия при Правительстве Санкт-Петербурга по вопросам ликвидации задолженности по заработной плате и повышения уровня оплаты труда работников организаций, находящихся на территории Санкт-Петербурга. Заседания проводятся не реже двух раз в месяц. 

- Межведомственная комиссия по вопросам легализации оплаты труда работников организаций (предприятий), находящихся на территории Санкт-Петербурга, создана Управлением Федеральной налоговой службы по 
г. Санкт-Петербургу;

- Комиссия по урегулированию задолженности страхователей по уплате страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- Экспертный совет отделения Пенсионного фонда РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области по вопросу погашения задолженности по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование организаций.

Ежемесячно Инспекция принимает участие в заседаниях Межведомственной комиссии по вопросам легализации оплаты труда работников организаций (предприятий), находящихся на территории Санкт-Петербурга, созданной Управлением Федеральной налоговой службы по г. Санкт-Петербургу. 

На заседание комиссии приглашаются представители организаций различных сфер деятельности, имеющих нарушения, связанные с выплатами заработной платы.

Межведомственная комиссия анализирует представленные материалы, вырабатывает рекомендации, принимает необходимые меры по устранению выявленных нарушений работодателями.

На особом контроле Руководителя Инспекции находится ситуация с просроченной задолженностью по заработной плате на предприятии. 

4) В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников в сфере образования, медицины, культуры, социального обслуживания населения в Инспекции организовано проведение мониторинга и надзорных мероприятий в учреждениях вышеперечисленных сфер деятельности. 

В январе-сентябре 2016 года  Государственной инспекцией труда в городе Санкт-Петербурге активно проводятся   проверки и мониторинг бюджетных организаций социальной сферы, сферы образования, здравоохранения, науки, культуры. 

Государственная инспекция труда в городе Санкт-Петербурге ежемесячно представляет сведения о проверках и мониторинге в отношении вышеуказанных организаций в Федеральную службу по труду и занятости, в Ленинградскую Федерацию Профсоюзов, Федеральному инспектору в СЗФО.

Информация о результатах надзорной деятельности и мониторинга ежемесячно размещается на официальном сайте Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге в разделе «Мониторинг повышения зарплат работников бюджетной сферы». 

3. В Инспекции уделяется существенное внимание проведению различных мероприятий по соблюдению требований охраны труда и техники безопасности на предприятиях Санкт-Петербурга.

В январе-сентябре 2016 года госинспекторами труда (по охране труда) проведено 1634 проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства по охране труда, в ходе которых выявлено 39311 нарушений, выдано 1550 предписания; к административной ответственности в виде штрафа привлечено 2490 должностных и юридических лиц на сумму 70 млн. 156,5 тыс. рублей;

         - направлено в прокуратуру 134 материала для привлечения к уголовной ответственности лиц, виновных в нарушениях трудового законодательства в соответствии со ст. 143 Уголовного кодекса  Российской Федерации;

- расследовано 134 несчастных случая, в т.ч. 41 случай, не связанный с производством. В несчастных случаях пострадало 98 человек.

- поступило от работодателей 114 сообщения о последствиях несчастных случаев на производстве и принятых мерах.

Сумма произведенных выплат пострадавшим в результате несчастного случая в январе-сентябре 2016 года составила 30 млн.424,42 тыс. рублей.   

        Анализ производственного травматизма

Анализ производственного травматизма в организациях и на предприятиях, 

расположенных на территории Санкт-Петербурга, проводимый Государственной  инспекцией труда в городе Санкт-Петербурге показывает, что в целом в последние годы наблюдается положительная тенденция к снижению количества несчастных случаев на производстве, в том числе групповых.

Неудовлетворительные условия труда  продолжают оставаться одной из основных причин  высокого уровня производственного травматизма, в том числе с тяжелыми последствиями, среди работающих женщин.

Государственной инспекцией труда в городе Санкт-Петербурге обеспечивается безусловное выполнение указания о привлечении к административной ответственности должностных лиц за нарушения требований охраны труда, которые привели к несчастному случаю. А именно, в каждом акте прописана вина генерального директора как должностного лица, не обеспечившего безопасность работника при осуществлении технологических процессов, чем нарушено требование статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

Государственная инспекция труда в городе Санкт-Петербурге постоянно проводит изучение и анализ характеристик производственного травматизма с целью разработки  направлений и конкретных мероприятий по предупреждению этого опасного социального явления.

С целью получения исчерпывающей информации по несчастным случаям, произошедшим с работниками Санкт-Петербургских предприятий, Инспекцией:

- регулярно проводится проверка информации, содержащейся в поступающих учетных формах №59-НСП/у «Извещение о пострадавшем от несчастных случаев на производстве, обратившемся или доставленном в медицинскую организацию», утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 30 декабря 2009 года №1045н, в целях реализации приказа Министерства здравоохранения РФ № 1045-Н от 30.12.2009г. подписано соглашение о взаимодействии между Государственной инспекцией труда в г. Санкт-Петербурге и комитетом по здравоохранению Правительства г. Санкт-Петербурга;

- ежеквартально проводится сверка сведений о произошедших несчастных случаях с органами Прокуратуры Санкт-Петербурга, Главного следственного управления Следственного комитета РФ по Санкт-Петербургу, Управления ГИБДД, Комитета по здравоохранению, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области;  

- ежемесячно проводится сверка сведений о произошедших несчастных случаях с работниками предприятий Санкт-Петербурга Государственным учреждением - Санкт-Петербургское региональное отделение фонда социального страхования РФ.

В результате данной работы уточняется количество несчастных случаев,  кроме того, выявляются нарушения трудового законодательства, а также нарушения, допущенные в ходе расследования несчастных случаев. По каждому факту выявления нарушений  принимаются исчерпывающие меры инспекторского реагирования.

- ежедневно, по мере поступления информации о несчастных случаях осуществляет особый автоматизированный  контроль выплатами осуществляемых работодателями, ФСС и из бюджета субъектов РФ пострадавшим в результате НС в соответствии с трудовым и страховым законодательством РФ;

- ежедневно в режиме реального времени, по мере поступления информации ведётся автоматизированный учёт несчастных случаев и результатов их расследования.

За 2016 год Государственной инспекцией труда в городе Санкт-Петербурге всего получено  221 извещение о несчастных случаях на производстве. На территории Санкт-Петербурга зарегистрировано 199 несчастных случаев, произошедших с  205 работниками предприятий на территории  субъекта, из них 4 - групповых несчастных случая; 102 - тяжелых несчастных случая и 93 случая со смертельным исходом.


За отчетный период 2016 года завершено расследование - 134 несчастных случаев. 

Выплачено пострадавшим и (или) лицам, имеющим право на получение возмещения вреда в связи с гибелью работников в результате несчастного случая 30424,42 тыс. руб.

         3.1.  Мероприятия Инспекции в сфере охраны труда

     Государственная инспекция труда в городе Санкт-Петербурге является активным участником подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда», которая включена в программу Комитета по занятости населения Санкт-Петербурга  «Содействие занятости населения».

Основная цель подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда», предусматривающая улучшение условий и охраны труда работников организаций Санкт-Петербурга, является содействие созданию и поддержанию эффективных и конкурентоспособных рабочих мест в организациях, расположенных на территории Санкт-Петербурга. Реализация мероприятий подпрограммы позволит удержать в регионе и привлечь лучшие трудовые ресурсы, в том числе за счет активизации трудового потенциала Санкт-Петербурга.

Задачи подпрограммы:

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории Санкт-Петербурга;

- совершенствование нормативно-правовой базы Санкт-Петербурга в области охраны труда;

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

3.2. Проведение семинаров, конференций по охране труда

14 июля 2016 года в Смольном состоялась Межрегиональная конференция «Государственное управление охраной труда в субъектах Российской Федерации. Практика, опыт, проблемы, пути решения».
     В конференции принял участие заместитель руководителя государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге Игорь Владимирович Беляев. 
     Конференция проходила в формате видеосвязи под руководством заместителя министра труда и социальной защиты Российской Федерации Г.Г. Лекарева в соответствии с планом научно-практических мероприятий министерства труда и социальной защиты РФ по вопросам охраны труда, проводимых в 2016 году, утвержденным приказом Минтруда России от 16 декабря 2015г. №1023. 
    Участие принимали руководители органов исполнительной власти по труду субъектов Российской Федерации.

Основной темой круглого стола стала дискуссия о практике привлечения к ответственности работодателей за нарушением норм охраны труда, сквозь призму деятельности Государственной инспекции труда.

До участников круглого стола доведена информация о новом интернет-ресурсе, созданном Рострудом в рамках реализации Концепции повышения эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2015-2020 гг.), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. N1028-р - «Электронный инспектор труда», который позволяет работодателям самостоятельно пройти предварительную проверку (самопроверку) соблюдения требований трудового законодательства в режиме онлайн, что позволит избежать допущение нарушений трудового законодательства в дальнейшем.

Особое внимание участников круглого стола было уделено вопросам соблюдения работодателями требований Порядка проведения специальной оценки условий труда, утвержденного Федеральным законом №426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", в том числе практике применения результатов проведения специальной оценки условий труда, в части порядка подачи работодателями декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и размещения на официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.

4. Организационные мероприятия, проводимые в Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге в целях

совершенствования надзорной деятельности

4.1.  В целях повышения эффективности деятельности и повышения качества предоставления государственных услуг Инспекцией осуществляется повседневное взаимодействие органами прокуратуры, Федеральной налоговой службы, Петростата, Фондом социального страхования ФМС и др., а также органами государственной власти Санкт-Петербурга, органами местного самоуправления, объединениями профсоюзов и работодателей, а также другими государственными и общественными организациями.

Инспекция совместно с прокуратурой Санкт-Петербурга, органами государственной власти,  профсоюзными организациями Санкт-Петербурга, другими организациями осуществляет проведение надзорно-контрольных мероприятий, направленных на сокращение уровня смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве, на полное погашение организациями задолженности по заработной плате; на соблюдение трудового законодательства в хозяйствующих субъектах, использующих труд иностранных работников.

Так, Руководитель Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге - главный государственный инспектор труда А.Н. Кротов 2 августа 2016 принял участие в работе Комиссии по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге. 
    Комиссией были заслушаны доклады о результатах выполнения в мае-июне 2016 года мероприятий Программы первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Санкт-Петербурге до 2017 года. Рассмотрены предложения о поддержке приоритетных отраслей промышленности и промышленных предприятий, с актуализацией перечня социально-значимых предприятий города Санкт-Петербурга. Также рассмотрены вопросы совместного проведения контрольных (надзорных) мероприятий в отношении работодателей Санкт-Петербурга.
    

15.07.2016 оперативная группа во главе с руководителем Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге Кротовым А.Н. выехала на стадион для установления всех обстоятельств и снятия социальной напряженности в трудовом коллективе строителей стадиона «Зенит-Арена». 
   В результате надзорных мероприятий в отношении генерального подрядчика строительства стадиона «Зенит-Арена» ООО «Инжиниринговая корпорация «Трансстрой-СПб» установлена задолженность по выплате заработной плате за май - июнь 2016, в том числе по выплатам окончательного расчета уволенных работников, пособий по временной нетрудоспособности в общей сумме 78 млн. 474 тыс. 142 руб. перед 734 работниками.
   Государственной инспекцией труда в городе в Санкт-Петербурге приняты исчерпывающие меры, для погашения образовавшейся задолженности по выплате заработной платы на значимом спортивном объекте для нашего города и страны.

Руководитель Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге - главный государственный инспектор труда А.Н. Кротов и заместитель руководителя Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге (по правовым вопросам) О.Ю. Газина приняли участие в Межведомственной комиссия при Правительстве Санкт-Петербурга по вопросам содействия легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по заработной плате работникам организаций, находящихся на территории Санкт-Петербурга. 
   Межведомственной комиссией были заслушаны работодатели, имеющие задолженность по заработной плате, согласовывался график погашения задолженности по заработной плате, а также погашения страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, в Фонд социального страхования РФ.

Инспекцией регулярно проводятся совещания с Управлением по вопросам миграции ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в целях организации совместных надзорных мероприятий по соблюдению работодателями Санкт-Петербурга законодательства при использовании труда иностранных граждан. 

Инспекция активно взаимодействует с Аппаратом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе.

Представители Инспекции являются членами Санкт-Петербургской Региональной контрольной группы по вопросам осуществления контрольной деятельности за реализацией посланий Президента Российской Федерации, приоритетных национальных проектов, Государственной программы развития агропромышленного комплекса и демографической политики под руководством Главного федерального инспектора в Санкт-Петербурге.

В целях снижения напряженности на рынке труда и повышения эффективности работы по снижению нарушений трудового законодательства Инспекция активно взаимодействует с Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Комитет).

Представители Инспекции ежегодно активно участвуют в подготовке «Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга» и «Обязательств сторон». В ходе подготовки данных документов большое внимание уделяется вопросам соблюдения трудовых прав работников и вопросам охраны труда. 

В апреле 2016 года Государственная инспекция труда в городе Санкт-Петербурге приняла участие в коллективных переговорах по подготовке Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2017-2019 годы и Обязательств сторон на 2017 год Правительства Санкт-Петербурга общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» и регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» (далее – Обязательства).

На заседании Рабочей группы был представлен проект Обязательств в сфере экономической политики, трудовых отношений, занятости и развития кадрового потенциала, жилищно-коммунального хозяйства, социальной защиты населения и других сферах.

В ходе предварительных обсуждений были заслушаны предложения каждой из сторон переговоров. Все предложения будут рассмотрены сторонами на последующих совещаниях в рамках коллективных переговоров.

4.2. Мероприятия с участием Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге 

1. 28 июля 2016 года заместитель руководителя Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге О.Ю. Газина приняла участие в выездном заседании Межведомственной комиссии по вопросу легализации оплаты труда работников организаций (предприятий), находящихся на территории Санкт-Петербурга, прошедшем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России по Санкт-Петербургу №23. Межведомственной комиссией были заслушаны работодатели, установившие заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда или ниже средней заработной платы по отрасли. В ходе заседания обсуждались вопросы легализации оплаты труда работников приглашенных организаций, повышения заработных плат и доведения их размеров до средней по отрасли. 

2. 28 июля 2016 года заместитель руководителя Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге О.Ю. Газина приняла участие в заседании Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников в Санкт-Петербурге, прошедшем в Комитете по труду и занятости населения. В ходе заседания, прошедшего под председательством главы Комитета Д.С. Чернейко, были рассмотрены заявки работодателей о потребности в корректировке квоты, установленной Санкт-Петербургу на 2016 год в сторону увеличения, и о потребности в привлечении иностранных работников в 2017 году.

3. 4 августа 2016 года заместитель руководителя Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге О.Ю. Газина приняла участие в заседании Комиссии по мониторингу достижения в Санкт-Петербурге показателей социально-экономического развития, определенных Президентом Российской Федерации, прошедшем в Смольном. 
    Повесткой дня в числе других был предусмотрен вопрос "О предварительных итогах достижения в Санкт-Петербурге показателей социально-экономического развития, определенных Указом Президента РФ от 07.05.2012 597 "О мерах по реализации государственной социальной политики" (итоги достижения за 1 полугодие 2016 года).

4. Руководитель Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге А.Н. Кротов и заместитель руководителя инспекции О.Ю Газина 9 сентября 2016 года приняли участие в работе Межведомственной комиссии при Правительстве Санкт-Петербурга по вопросам содействия легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности по заработной плате работникам организаций, находящихся на территории Санкт-Петербурга. 

Комиссией была рассмотрена ситуация с задолженностью по заработной плате в организациях:

- ОАО «Головной проектный научно-исследовательский институт-5»

- АО «Гипрорыбфлот»

- ЗАО «Межотраслевое научно-производственное предприятие «ФАРТ»

- ЗАО «Дети»

- ЗАО «Спецобслуживание»

5. Руководитель Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге А.Н. Кротов 13 сентября 2016 года принял участие в совещании по вопросу подготовки президиума Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга. В ходе совещания обсуждались задачи по реализации Федерального закона от 2.05.2015 №122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской федерации» и вопросы связанные с разработкой и внедрением профессиональных стандартов. По результатам обсуждений и дискуссии состоявшийся в ходе совещания был сформирован проект постановления президиума Союза промышленников и предпринимателей, для его дальнейшего принятия на заседании президиума 21 сентября 2016 года.

6. Руководитель Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге А..Н. Кротов 14 сентября 2016 года по поручению Президента Российской Федерации провел личный прием граждан в помещении приемной Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе по адресу: Санкт-Петербург, Васильевский остров, 3-я линия, дом 12.

В ходе приема руководитель Инспекции рассмотрел обращения, поступившие от граждан города Санкт-Петербурга, на имя Президента Российской Федерации В.В Путина, входящие в компетенцию Гострудинспекции. В обращениях затрагивались вопросы связанные с порядком оформления трудового договора.

По всем поступившим обращениям приняты оперативные меры инспекторского реагирования и даны все необходимые разъяснения.

7. В рамках Деловой программы ХХ Международного форума «Российский промышленник», проходящего в Санкт-Петербургском Экспофоруме, 21 сентября 2016 года состоялась Межрегиональная конференция по вопросам внедрения национальной системы профессиональных квалификаций на региональном уровне. 

Участниками конференции обсуждались следующие ключевые вопросы: Что изменилось и изменится в ближайшем будущем на рынке труда в связи с вступлением в силу ФЗ № 122 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации»; Что делать работодателям уже сегодня, а к чему готовиться в будущем; Разработка и модернизация профессиональных стандартов. Кому выгодно развивать инфраструктуру для независимой оценки квалификаций и как это сделать; Какие существуют механизмы взаимодействия между участниками системы (СПК, ЦОК); Как изменится система профессионального образования в результате нововведений; Новые образовательные стандарты и профессионально-общественная аккредитация образовательных программ.

В Конференции участвовали заместитель генерального директора АНО «Национальное агентство развития квалификаций», член Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям» Юргелас Мария Владимировна, директор по развитию системы профессиональных стандартов ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» Волошина Ирина Александровна, председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Чернейко Дмитрий Семенович и др. Участие в конференции принимала заместитель руководителя Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге О.Ю. Газина.

8. Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге О.Ю. Газина 29 сентября 2016 года приняла участие в выездном заседании Межведомственной комиссии по вопросу легализации оплаты труда работников организаций (предприятий), находящихся на территории Санкт-Петербурга, прошедшем в Комитете по труду и занятости населения Санкт-Петербурга. 

Межведомственной комиссией были заслушаны работодатели, установившие заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда или ниже средней заработной платы по отрасли. В ходе заседания обсуждались вопросы легализации оплаты труда работников приглашенных организаций, повышения заработных плат и доведения их размеров до средней по отрасли.

4.3. В целях обеспечения взаимодействия при планировании и осуществлении надзорно-контрольных мероприятий в трудовой сфере, а также  обмена информацией заключены соглашения о взаимодействии с органами исполнительной власти, органами, наделенными полномочиями по осуществлению надзора и контроля. Всего Инспекцией заключено 39 соглашений.

В 3 квартале 2016 года было подписано Соглашение о взаимодействии с: 

· Главным следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по городу Санкт-Петербургу;

· Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу;

· Санкт-Петербургским ГКУ «Многофукциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

4.4. С целью профилактики нарушений трудового законодательства в инспекции успешно реализуется проект «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей» при участии Федерации профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга». 

 За период с 2009 года по 01.10.2016 год в Санкт-Петербурге хозяйствующим субъектам выдано 206 Сертификатов доверия работодателю.

Информация о ходе реализации проекта «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей» представлена на сайте Инспекции http://git78.rostrud.ru и в средствах массовой информации. Также на сайте Инспекции размещается Реестр организаций, получивших Сертификаты доверия работодателю.

Так в 3 квартале 2016 года Сертификаты доверия выданы следующим работодателям:

· Общество с ограниченной ответственностью «РН-ТРЕЙД»

· Общество с ограниченной ответственностью «Производственная компания «Индустрия цвета»

· Общество с ограниченной ответственностью Торговая компания  «Безант СПб»

· Санкт-Петербургское Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА №20»

· Общество с ограниченной ответственностью «ВОЗДУШНЫЕ ВОРОТА СЕВЕРНОЙ СТОЛИЦЫ»

· Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения

· «Родильный дом №9»

· Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Государственный музей-заповедник «Петергоф»

· Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Санкт-Петербургский технический колледж управления и коммерции»

5. Основные задачи и направления деятельности Инспекции в 2016 году

1. Исполнение Плана мероприятий Федеральной службы по труду и занятости на 2016 год,  особо обратив внимание на:

    - выявление и анализ случаев дискриминации в сфере труда по национальному признаку и отношению к религии на основе обращений граждан;

    - реализацию мероприятий по предоставлению государственных услуг и исполнению государственных функций на базе многофункциональных центров;

    - организацию работы по обеспечению информационной безопасности и защиты персональных данных в автоматизированных системах Инспекции;  

    - организацию работ по сопровождению и актуализации официального web-представительства Инспекции и др.

- обеспечение легализации трудовых отношений между работодателями и работниками в Санкт-Петербурге;

- обеспечение реализации права работников на труд в условиях, соответствующих нормативным требованиям охраны труда, и предупреждения несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями;

- обеспечение ликвидации просроченной задолженности по заработной плате;

- обеспечение привлечения к ответственности лиц, виновных в допущенных в отношении работников нарушениях трудового законодательства, включая юридических лиц.   

2. Обеспечение реализации положений Федерального закона № 294-ФЗ 
«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении мероприятий государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Методических рекомендаций Роструда. 

 3. Организация и проведение плановых проверок соблюдения хозяйствующими субъектами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

     - проведение надзорных мероприятий в целях полного  погашения  
     организациями задолженности по заработной плате; выполнение приказа Роструда от 31.12.2014 №435 «О дополнительных мерах по защите социально-трудовых прав в условиях изменений, происходящих в финансовом и других секторах экономики Российской Федерации»;

     - осуществление совместно с органами государственной власти,  
     объединениями работодателей и профсоюзов, другими организациями  
     комплекса надзорных мероприятий, направленных на сокращение уровня 
     смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве. 

4.    Задачи в области соблюдения законодательства об охране труда:

   - проведение проверок соблюдения работодателями требований законодательства об охране труда в части обеспечения установленного порядка обучения работников;

   - проведение проверок соблюдения работодателями требований по предоставлению гарантий и компенсаций работникам при выполнении тяжёлых работ и работ с вредными условиями труда; 

   - проведение проверок порядка финансирования мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, в целях реализации   статьи 226 Трудового кодекса РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» от 01.03.2012г. №181н;

   - проведение работы по контролю за соблюдением работодателями требований порядка проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом №426-ФЗ от 28.12.2013;

   - в рамках реализации  положений Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 года № 1045н «Об утверждении статистического инструментария по учету пострадавшего от несчастного случая на производстве» организация взаимодействия с медицинскими учреждениями в целях упорядочения ведения учета пострадавших от несчастных случаев;

  - совершенствование работы Инспекции в части проведения расследования несчастных случаев на производстве, а также организации и проведения надзорных мероприятий по соблюдению работодателями  установленного порядка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты; 

 - проведение работы по контролю за соблюдением работодателями требований «Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г.  №302н. 

5. Проведение проверок труда женщин, в т.ч. по обращениям беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, и несовершеннолетних работников.

6. Проведение проверок по соблюдению трудовых прав и созданию условий труда работающих инвалидов.

7. Проведение проверок в учреждениях отдыха и оздоровления детей. Участие в работе Межведомственной комиссии по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи Санкт-Петербурга.

 8. Проведение совместно с Прокуратурой, УФМС России по Санкт-Петербургу проверок по соблюдению трудового законодательства в хозяйствующих субъектах, использующих труд иностранных работников.

9. Обеспечение своевременного и качественного рассмотрения обращений граждан и проведение надзорных мероприятий по ним в соответствии с действующим законодательством.

10. Продолжение работы по реализации совместного приказа Федеральной службы по труду и занятости, Пенсионного Фонда РФ, Фонда социального страхования РФ от 23.12.2013 № 263/606р/598 «Об организации работы по реализации мероприятий по легализации правовых отношений граждан, осуществляющих трудовую деятельность в хозяйствующих субъектах РФ в целях мобилизации доходов бюджетной системы Российской Федерации».

       11. Организация выполнения мероприятий  по  сопровождению  и  развитию автоматизированной информационной системы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде (АИС ГИТ), с учетом утвержденного плана.

       12. Организация выполнения мероприятий  по  обеспечению внесения информации о проверках, проводимых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в федеральную государственную информационную систему «Единый реестр проверок» (АС «ЕРП»).

13. Обеспечение постоянной работы «горячих линий», ведение личного приема работников и работодателей, включая выходные и нерабочие праздничные дни, организация и проведение проверок по обращениям граждан.

  14. Участие Инспекции в подготовке «Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга» и «Обязательств сторон». Выполнение обязательств по вопросам соблюдения трудовых прав работников и вопросам охраны труда.

15. Использование технических средств обеспечения безопасности труда, автоматизированных средств контроля условий труда при проведении надзорных мероприятий. 

Руководитель Государственной Инспекции 

труда в городе Санкт-Петербурге –  
    


                       А.Н. Кротов[image: image6.png]
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